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1. BEVEZETES

A Telki Zoldmanoé Ovoda 2020/2021. nevelési évének intézményi éves beszamolojat a hatalyos
torvényi rendelkezések, az intézményi onértékelés ajanlott strukturalis elemei, az intézmény
éves Munkaterve, a munkakdzosség-vezetdi, az ovodapedagdgusok csoportértékelései, a
gyermekvédelmi felelds, logopédus, pszichologus beszamoloi alapjan készitettem el.
A 2020/2021-as nevelési évben:

- az 6voda engedélyezett alkalmazotti 1étszama: 30,5 f0;

- az 6voda nyitvatartasi ideje: 10,5 6ra/nap (63°-17% 6raig)
A nevelési év 2020. szeptember 01-én kezdodott és 2021. augusztus 31-ig tartott.

A nyari takaritasi és karbantartasi sziinet a Tengelice épiiletben 2021. junius 28. — 2021. julius
25.-ig, a Harangvirag épiiletben 2021. julius 26. — 2021. augusztus 22.-ig tartott.

Az 6voda a nyar folyaman folyamatosan biztositotta a gyermekek 6vodai ellatasat, mind
a két épiiletben, akik erre igényt tartottak, a karbantartdsi sziinet alatt iligyeleti rendszer

szabalyai alapjan.

A torvény altal biztositott és betervezett 5 nevelés nélkiili munkanap koziil négyet tudtunk
megtartani az év folyaman, a covid-jarvany miatt a marcius 12.-i betervezett programok illetve
az alkalmazotti kozOsség szdmara szervezett Szervezetfejlesztés -csapatépité szakmai ,,z61d”
tanulményi ut elmaradt.

A nevelésnélkiilli munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésére, az intézmény
miikodésével, a neveld-fejlesztd szakmai munkdval kapcsolatos tervezési €s értékelési
feladatok ellatasara hasznalta fel. Az idépontokrol a sziildket mindig iddben értesitettiik,

sziikség esetén ligyeletet biztositottunk az dvodai ellatast igényldk részére.

Intézményiink ellatja a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek
koziil a tobbi gyermekkel egylitt, azonos csoportba integralhatd, Szakért6i Bizottsag Szakértdi
véleménye alapjan: beszédfogyatékos, nagyot hallo, gyengén lat6, mozgaskorlatozott-

mozgasszervi fogyatékos €s egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé gyermekek nevelését.

Uj gyermekek fogaddsa az év folyaman az Alapitd Okiratban meghatarozott maximalisan

felvehetd gyermeklétszam figyelembevételével folyamatosan tortént.

Az EMMI 4ltal 2016.-ban jovahagyott, 2017.01.01. napjatol hatalyos rendelkezése alapjan az

intézményi éves beszamold az alabbi tertiletekre terjed ki:
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— Pedagogiai folyamatok
—  Személyiség- és kozdsségfejlesztés

— Eredmények

— Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécid

— Az intézmény kiils6 kapcsolatai

— A pedagogiai munka feltételei

2. HELYZETELEMZES

2020. évi oktoberi statisztikai adatok fo megjegyzés

. e L, 3 6 egyéb pszichés fejlédési
Klemelt figyelmet igényld, kiilonleges bandsmodot zavarral kiizd6 gyermek
igényl6 SNI gyermek 4 1 £6 beszédfogyatékos
Kiemelt figyelmet igényld, kiilonleges banasmodot
igénylé BTM nehézséggel veszélyeztetett 1
Nem SNI korai fejlesztésre jogosult 1
Kiemelt figyelmet igényld, a gyermekek védelmérdl
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint 0
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
Kettds allampolgar 1
Kiilfoldi allampolgar 0
Mas telepiilésrél bejard 12

Ebbdl 63 £6 ingyenes, 100%-
Intézményi Ssszes étkezd os normativ timogatasban
157 | részesiilt

Gyermeklétszam adatok a 2020/2021. nevelési évben

A 2020/2021. nevelési évben a Telki Zoldmané Ovodaban engedélyezett csoportok szama: 7.

Az engedélyezett maximalisan felveheté gyermeklétszam az Alapité Okiratban rogzitettek

alapjan: 203 f6. (Megjegyzés: Ez a csoportszobdk alapteriilete alapjan torvényileg szabdlyozott és

engedélyezheté maximalis gyermeklétszam; a Koznevelési Térvény dltal meghatarozott és javasolt maximalis

csoportlétszam: 25 {6/ csoport; ez alapjan: 175 f6)
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Létszamadatok
Gyermeklétszam Ebbsl SNI Ebbol BTM
Feladatellatasi Engedélyezett (f6) Kiemelt figyelmet, Beilleszkedési,
hely maximdalisan kiilonleges tanulasi, magatartas
felvehetd banasmaodot igénylé nehézséggel
gyermeklétszim gyermek veszélyeztel‘(tett
= gyerme
(f3) Nkt 4.8 13.a0)/ Nit. 4.§ 13.ab)/
csoport 2020. | 2020. | 2020. | 2021. | 2020.10.01. | 2020.10.01.
Megnevezese Az SNI gyermekek a A BTM gyermekek a
09.01. 10.01. | 12.31. | 05.31. csoportlétszam csoportlétszam
megallapitasanal + megallapitasanal
(fé) (f6) (f6) (fé) ...fonek szamitanak nem szamitanak +
fonek
Alapitod Nkt
okirat
Székhely
ésszesen 143 | 125 | 108 | 108 | 108 | 107 |3gyermek=+3/5 Lfs
(5 csoport)
ebbdl:
Maci 29 25 23 23 23 24 }bgye(;nek os:
(24) | (8) | @) | @) |Tomeimine -
+1f5
Mokus 29 25 24 24 24 24
Napocska 27 25 21 21 21 22 - -
Szamoca 29 25 22 22 22 19 19}’9}:']‘9’(/38?@'17 _
(23) | 23) | () | Q) |Zielii 15
+1f5
Tulipan 29 25 18 18 18 18 |/ gy_e;{ne; /f;gyéb -
szicnes. fejl. zavar.
19 | (A9 | Q9 | (0) |5 ek suimit) -
+1f6
Telephely
sszesen 60 | 50 | 49 49 49 48 | - -
(2 csoport)
ebbdl:
Tengelice 30 25 25 25 25 24 1f6
Margaréta 30 25 24 24 24 24 }bgyefzgfk hos: 2 -
(25) | 25 | (25) | (25) | tivetsainis—
+1f§
Telki Ovoda . i )
Gsszesen 203 | 175 | 157 | 157 |157 155 | fovermek=r4s 7
(7 csoport)

Intézményi étkeztetés (2021. majusi 31. adatok)

2021. majusi adatok alapjan 155 6 vette igénybe az intézményi étkezést. Koziilikk 68 gyermek

100%-os téritési dij-kedvezményben részesiilt.
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A specidlis étrenden 1évé gyermekek koziil 4 f6 vette igénybe az intézményi diétas étkezési

lehetdséget.
csoport csoport Térités koteles | 100%- os | Napi 3X | specidlis Nem veszi
megnevezése | 1étszam teljes ar normativ | étkezést | intezményi igénybe
(f6) (f6) kedvez- | igénybe | kiilon étkezék | az intézményi
ményben | vevok étkezeést,
részeslil | szama (diétas) szll6 biztositja
(f6) (f6) (diétas)
(f6) (f6)
Maci 24 13 11 24 0 0
Margaréta 24 13 11 24 1 0
Mokus 24 16 8 24 1 0
Napocska 22 12 10 22 2 0
Szamoca 19 10 9 19 0 0
Tengelice 24 15 9 24 0 0
Tulipan 18 8 10 18 0 0
Osszesen 155 87 68 155 4 0

A 2020. évi oktoberi statisztikai adatok alapjan az atlag csoportlétszam: 22,42 £6;
2020. december 31-i 1étszamadatok alapjan az atlag csoportlétszam: 22,42 {6,

a 2021. majus 31.-i 1étszamadatok alapjan az atlag csoportlétszam: 22,14 £6 volt.

A 70 tankoteles koru gyermek koziil 58 f6 kezdi el 2021. szeptember 1-én altalanos iskolai
tanulmanyait.

Meég egy évig 6vodai nevelésben részesiil: 12 f0.

A 2021/2022. nevelési évre sz0l6 6vodai felvételi eljaras a covid-jarvany miatt az el6z6 évhez
hasonloan, online adattovabbitds €s rogzités formdjadban tortént, a kialakult jarvanyligyi
vesz€lyhelyzet pedig teljes mértékben meghiusitotta a személyes talalkozast a sziilokkel és a
leendd 6vodasokkal.

Az 6vodakdteles gyermekek nyilvantartasat 2020. janudr 01-t61 [az Nkt. 45.§ (8) bekezdése, valamint
az OH-r6l sz616 121/2013. (IV.26.) Kormdanyrendelet 15.FS. alapjan] az Oktatasi Hivatal vezeti, valamint
[a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rend. 20.§. (1b) pontja alapjan] figyelemmel kiséri az [Nkz. 72.8. (1)b) pontjba
meghatdrozotf] 6vodai kotelezettség teljesitését.

Az eljaras folyaman az OH altal kikiildott lista alapjan hivatalbél minden, a telepiilésre
bejelentett 2021. augusztus 31-ig 3. életévét betoltd gyermek felvételre keriilt. Ezt kdvetden

még hosszii honapokig huzoddott a be nem jelentett, de a telepiilésen €lok rogzitése, az
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elkoltdzottek torlése, a bekoltozok adategyeztetése, a kiilfoldon tartozkodok jogviszonyanak
szlineteltetése.

A nem 6vodakoteles eldjegyzésbe vett gyermekek (5 f0) sziilei jelezték, hogy gyermekiik 3.
¢letévének betoltése utan igényelnék az dvodai ellatasat. Az 6 felvételi kérelmiik csak indokolt
esetben, illetve az 6vodai féréhelyek figyelembevételével teljesithetd majd. Az Nkt. alapjan
meghatdrozott maximalis csoportlétszdmon feliili féréhelyeket elsésorban az év kdzben érkezd

(atjelentkezd, illetve bekolt6zo) ovodakaoteles gyermekeknek tartjuk fent.

A nevelési év végén 6sszesen 3 fO tavozott az intézménybol.

Kiilfoldon 7 £6 teljesiti 6vodakotelezettségét.

A 2021/2022. nevelési évre 1 fonek kérték a felmentését sziilei.

Osszel elére lathatolag 45 £6 uj kisgyermek kezdi el az 6vodat.

2021. szeptember 01-t61 a 2021/2022. nevelési évre tervezett csoportok szama:7

Varhat6 gyermeklétszam osszesen: 139 {6

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

3.1 TERVEZES

Stratégiai és operativ dokumentumok

Az intézmény vezetése az Ovoda stratégiai és operativ dokumentumainak koherencidjara
torekszik, ezért folyamatosan feliilvizsgélja, és indokolt esetben modositja azokat. A nevelési
év soran nem keriilt feliilvizsgalatra és modositasra stratégiai dokumentum.

Az intézmény 2020-2021-es nevelési év munkaterve a nevelési-oktatasi intézmények
miikodését meghatiroz6 dokumentumok tartalmara, elkészitésére, alkalmazasara vonatkozd
szabalyainak betartasadval késziilt, figyelembe véve a nevelési munkat meghatarozo belsd
szabalyoz6 dokumentumokat, valamint a 2019/2020.-es nevelési év csoport-, munkak$zosség-
vezetdi beszamoldkat, az intézményi éves beszamolot, tovabbd a neveldtestiilet, illetve
alkalmazotti k6z0sség javaslatait.

A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelentek meg a
pedagogusok tervezd munkdjaban. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban.

A pedagogusok hétévenkeénti 120 oras tovabbképzési kotelezettségének teljesitése, tervszeriien,

az intézmény kozéptavli tovabbképzési programjdban megfogalmazottak és az éves
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beiskolazasi terv alapjan torténik. A 2021. évre szo6l6 beiskoldzasi és finanszirozasi tervet
hataridére megkiildtiik a fenntartonak.

Intézményiink stratégiai dokumentumai megfelelnek az hatalyos térvényi eléirasoknak.

A nevelési év soran a tervezOmunkéik minden esetben a neveldtestiilet bevonasaval torténtek.
A legitimaciés eljarasoknal biztositott volt a fenntartoval vald jogszabaly szerinti

egylittmiik6dés.

Nevelo-fejlesztomunka

A pedagodgiai folyamatok tervezése a Pedagogiai Programban meghatarozottak alapjan tortént
az év folyaman.

Az 6vodapedagdgusok a Csoportnaplokban a neveldmunka tervezését a torvényi eldirasoknak
megfelelden, évente 2 alkalommal, féléves nevelési tervben hatiroztdk meg céljaikat,
feladataikat. A neveld-fejlesztémunka tervezésénél figyelembe vették az intézményi belsé
elvarasokat, sajatossagokat, a gyermekek egyéni fejlédési eredményeit, fejlesztési lehetdségeit.
A nevelési év elején Osszedllitott éves anyagban, témakorokben, projektekben rogzitettek
alapjan heti-kétheti litemtervi lebontasban készitették el terveiket.

A feldolgozott témakoret, projekteket rugalmasan kezelték, a nevel6testiilet tagjai képesek
voltak alkalmazkodni a spontan kialakult helyzetekhez, a gyermeki igényekhez,
lehetségekhez, aktualitisokhoz. Ev kozben az aktudlis élményeket, a gyermekek otleteit
figyelembe véve modositottak, bovitették az anyagkészletet, terveket.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet idején az online tanuldsi tervek tovabbitdsa a sziilék felé
zokkenOmentes volt.

A pedagbgiai folyamatokat, a neveld-fejlesztd szakmai munkat meghatdroz6 tervek
(csoportnapld, nevelési terv, projektek, tevékenységi tervek, egyéni fejlesztési tervek) készitése
rendszerszemléletet, holisztikus latasmodot kovetel minden pedagdgustol, mely néhany
pedagogusnal még idénként nehézséget okoz.

Az 6vodapedagogusok a nevelési év eleji bemeneti méréseket kovetden a gyermekek Fejlodési
napldjaba egyéni fejlesztési terveket készitettek a gyermekek részképességeinek optimalis
fejlodése érdekében. A gyermekek fejlettségével kapcsolatos sziildi tajékoztatasok,
konzultaciok a tankdteles koru gyermekek esetén fogado orak keretében, a jarvany helyzet miatt
a tobbi gyermeknél online és telefonon tortént.

A vezetdi latogatasok, hospitalasok, nyiltnapok részletes tevékenységteveit az OH éaltal kiadott,
,Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” c. dokumentum alapjan készitették el az

ovodapedagdgusok.
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Erosségek

Az 6vodapedagdgusok tobbsége torekszik a tudatos, szakszerli, igényes tervezésre. A papir
alapu szakirodalom, szakmai folyodiratok tanulmanyozasa mellett sokan vették igénybe az
online megjelend szakmodszertani segédanyagokat is.

A munkakozosségek hataridére elkészitették éves munkaterviiket.

Minden csoportban megtortént a gyermekek tarsas kapcsolatainak felmérése, a szociometria
kiértékelése, amit a csoportnaplokban rogzitettek az 6vodapedagogusok.

Valamennyi stratégiai dokumentumunk fent van az intézmény honlapjan, mely minden érintett

szamara folyamatosan elérhet6 volt a nevelési év soran.

Fejlesztheto teriiletek:

— a Csoportnaplokban a tervezés soran tovabbra is torekedni kell a Pedagogiai
Programban megfogalmazott modszertani elemek: az Egészségfejlesztési program;
»Biztonsdgos ovoda”; ,,Ovi-zsaru”; ,Hulladékgazdalkodds az oOvodaban”...
hangstlyosabb megjelenitésére;

— fontos, hogy a nevelési tervekben, iitemtervekben is jelenjen meg a differencialas
modjainak sokszinlisége, mely a gyakorlati munkéban folyamatosan nyomon
kovethetd;

— a tervezOmunka soran mindenkinek torekednie kell a hataridék pontos betartasara

(hatékony 1d6gazdalkodas).

3.2. MEGVALOSULAS

Neveldmunkankat ebben a nevelési évben is a Pedagogiai Program illetve az éves Munkaterv
alapjan meghatarozott célok, kiemelt feladatok alapjan végeztiik. A kiemelt célok és feladatok

meghatarozasai az el6z0 nevelési év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténtek.

3.2.1. NEVELO-FEJLESZTO MUNKA KIEMELT FELADATAINAK MEGVALOSULASA

Az 6vodéaban folyo neveld-fejlesztomunka teljes pedagdgiai folyamata nyomon kovethetd a
tevékenységi tervekben, a Csoportnaplokban.

A rugalmas, folyamatos napirend biztositasaval, az 6vodapedagogus - dajka (- pedagodgiai
asszisztens) 0sszehangolt nevelémunkajanak kdszonhetden a legtobb csoportban maximalisan

érvényesiilt a szabadjaték és a mozgas prioritasa.

A péarhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezése hatékonyabbd valt a csoportokban.
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A tervezett, iranyitott (tanuldsi) tevékenységek megvalositdsdnal a mozgas elsddlegessége
biztositott volt. Az dvodapedagdgusok a gyermekek mozgasfejlesztését, mozgasigényének
kielégitését oldott jatékos 1égkor megteremtésével, korszerii modszerek (,,Mozgaskotta”;
PEK-torna; Kulcsar-féle mozgasterapia; ,,igy tedd ra”; Konduktiv mozgas fejlesztés)

alkalmazaséaval, a tervek megvalositasat segitd eszkdzok kivalasztasaval valdsitottadk meg.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt igyekeztiink ugy szervezni a napirendet, hogy a gyermekek
minél tobb id6t tolthessenek a szabad levegdn, a csoportszobai jaték és tanulasi tevékenységek

pedig minél kevesebb fizikalis kontakttal jarjanak.

A nevelési év soran kiemelt feladatként kezeltiik az egészséges életmodra nevelés szokasainak
erdsitését, az egészségmegodrzéssel kapcsolatos ismeretek tudatositasat, a gyermekek
ondllosdganak segitését, tAmogatasat kiilondsen a tisztalkodassal és étkezéssel kapcsolatos
tevékenységek gyakorlasa kozben. A segitségnyujtdsnal mindig figyelembe vettik a
gyermekek egyéni fejlettségét €s arra Osztondztik oket, hogy amit mar képesek Onalldan

megcesindlni, azt tegyék meg.

A mindennapi tevékenységek soran az o6vodapedagdgusok fokozott figyelmet szenteltek a
csoportokban az érzelmi és erkolesi nevelés erdsitésére; a gyermekek egyiittmiikodésének
fejlesztésére, a hatékony konfliktus kezelési technikdk alkalmazaséara; a mindenki szdmaéra
megnyugtatd problémamegoldd6 moddszerek megismertetésére; a tarsas kapcsolatok
fejlesztésére; az 0j gyermekek kdzosségbe valo beilleszkedésére. A humoros fejlesztd jatékok,

mesék, dramajatékok hatasara sokat fejlddtek ezen a téren a gyermekek.

Az 6vodapedagdgusok az iranyitott jatékos tevékenységek soran nagy gondot forditottak az
egymas iranti tolerancia, az elfogadas kialakitasara, a bantalmaz6 magatartas megel6zésére is.
A gyermekek pozitiv énképének fejlodését segitették a Margaréta és Maci csoportban a minden
napi neveldmunkéba beépitett ¢és alkalmazott ,,Boldogsag orak” modszerei, kezdeményezett

tevékenységei.

A gyermekek egyéni, differencialt képességfejlesztése jatékos keretek kozott, kiilonbozo
fejlesztd jatékok segitségével valdsult meg. A szervezett tevékenységek alkalméval az
ovodapedagdgusok koziil sokan hasznaltdk a ,,Natura 2000 program”, az ELTE
Hulladékgazdalkodasrol ovodapedagogusoknak™ c. program, valamint az EON-Energia
kaland program jatékait, modszertani elemeit. A tanulasi tevékenységek soran az

ovodapedagdgusok tobbsége szivesen alkalmazta a projektmoddszert, a dramapedagégia
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elemeit. Kiemelt feladatként kezelték a részképesség gyengeséggel kiizdok felzarkoztatasat, a
tehetségigéretek, valamint a kompetencia hatdrok betartasaval a sajatos nevelési igényii

gyermekek csoporton beliili fejlesztését.

Az o6vodapedagdgusok a projektek feldolgozasa soran igényes, szinvonalas irodalmi és zenei
alkotasokat valasztottak. Gyakran hasznaltak sajat készitésii szemléltet6 eszkozoket (babokat,
hangszereket, fejlesztd jatékokat), melyek segitségével szinesitették a tanulési tevékenységet.
Az anyanyelvi és kommunikacios képességek fejlesztésekor igyekeztek nyugodt, beszélgetésre

motivald helyzeteket teremteni, feltételeket biztositani.

Sajnos a jarvanyliigyi veszélyhelyzet miatt kevés személyes talalkozasra keriilt sor a sziildkkel,
de ebben a nevelési évben is torekedtiink a csaladokkal vald hatékony egylittmiitkodésre. Neveld
munkank soran a csalad elsédleges szerepét hangsulyoztuk. Az egyéni fejlettségre épiild
nevelés Osszehangoldsa néhany esetben nehézségbe iitkdzott, melynek leggyakoribb oka a

sziil6i tulféltés, a szabadelvii nevelés, illetve a teljesitmény orientalt maximalizmus Volt.

3.2.2. ZOLD OVODA KRITERIUMRENDSZERENEK MEGVALOSULASA A CSOPORTOKBAN

A Pedagbgiai Programunk alapjan a kornyezeti nevelés feladatainak megvalositasa, a
gyermekek kornyezettudatos magatartasanak formélasa ebben az évben is a prioritdsok kozott
szerepelt. Az 6vodapedagdgusok kiemelt feladatként kezelték a szelektiv hulladékgytijtés
tudatositasat, az iranyitott tapasztalatszerzések alkalmaval a természetes kornyezetben torténd
vizsgalddasok megszervezéseét.

Gyermekeink az udvarokon 1évé magas-agyasokban és gyogynovény kertekben egész évben
nyomon kovethették a kozosen eliiltetett novények fejlddését. Az udvaron termesztett és a
csoportszobakban hajtatott gyogy- és fliszernovényeket a csoportok valtozatos formaban
hasznalték fel és fogyasztottak el.

Az dvodapedagogusok €s pedagdgiai segitd tarsak személyes példamutatassal tudatositottak a
gyermekekben a takarékossaggal kapcsolatos tudnivalokat: villany lekapcsolasa, papir
ujrahasznositasa, vizcsapok, papirkéztorlok célszerli hasznalata. Az étkezések soran megmaradt
vizet és a vodrokben 0sszegylijtott esdvizet felhasznaltak a novények gondozasahoz.

A gyermekek ebben az évben is 6rommel vettek részt a kisallatok (halak, teknésok, csigak)
etetésben, kornyezetiik szépitésében.

Az 6vodapedagdgusok altal szervezett telepiilésen beliili csoportos kirandulasok, sétak soran
rengeteg ) élményben részesiiltek gyermekeink, kiegészitve, szinesitve ezzel a csoportszoba

keretein beliil feldolgozott témakat, projekteket, melynek elsédleges célja a minél tobb
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érzékszerv altal torténd tapasztalatszerzés volt. A természetes kdrnyezetben megfigyelt
¢lolények, érdekes természeti jelenségek, kozos élmények segitették a mindségi tanuldsi
folyamatot, a gyermekek kognitiv, mozgas, anyanyelvi és szocidlis képességének a fejlodését.
Az épiiletek udvaran a madarbarat kert alakitasa, a ,,zold jeles napok”, és az azokhoz
kapcsolodo témak, projektek valtozatos modszerekkel, szines tevékenységekkel kertiltek
feldolgozasra.

Az idei nevelési évben a jarvany miatt kevesebb foglalkozas szervezésére volt lehetdség, a
szlil6k anyagi tamogatasaval megvalosuld6 Madaraszovi és ,,Madarfioka”-programok most
is nagy sikert arattak a gyermeke korében.

A nyarra tervezett harom napos Zoéldmané Erdei Ovoda program sajnos a bizonytalan

jarvanytigyi helyzet miatt elmaradt.

3.2.3. EVES BEISKOLAZASI TERV MEGVALOSULASA - TOVABBKEPZES, ONKEPZES

A nevelési év folyaman minden pedagogus részt vett egy, vagy tobb online szakmai férumon,

eldadason. Az ott szerzett hasznos ismereteket, 1) 6tleteket beépitették a napi munkaba.

Kotelezo tovabbképzésre 6sszesen 1 f6 pedagogus jelentkezett, csaladi okok miatt azonban

fel kellett fiiggesztenie a tanulmanyait.

Ingyenes tovabbképzések — onképzések

Tovabbképzés megnevezése résztvevok szama

. f Nevel6testiilet
Tehetséggondozas az 6vodaban cvelotestuie

. . . . . - TR NevelGtestiilet
Az Erzelmi intelligencia gyakorlati alkalmazasi lehet6ségei az 6vodaban cvelotestuie

Igy tedd ra — online szakmai konferencia 1 16 6vodapedagogus

3 f6 6vodapedagdgus

Gyengén latdé gyermekek 6vodai nevelése — online tovabbképzés

Az ovodapedagdgusok Onképzésiik sordn kiemelten foglalkoztak szamitogépes ismereteik
fejlesztésével, az IKT eszk6zok hasznalatdnak gyakorlaséval.

Munkavédelmi és tlizvédelmi tovabbképzésen az 6voda minden dolgozoja részt vett.

3.3. ELLENORZES

Az intézményben foly6 munka ellendrzése az éves munkatervben foglaltak alapjan a szakmai-
pedagogiai- gazdalkodasi-, munkaiigyi-, taniligy-igazgatasi ellendrzési tervben rdgzitettek
szerint tortént, mely kiterjedt a pedagdgusok, pedagodgiai munkat kozvetlen segitdk és a

technikai dolgozokra egyarant.
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A szakmai belso ellendrzés €s értékelés a helyi dvodai program altal kitlizott célok, feladatok

megvalositasara terjedt ki.

A pedagoégusokndl meghatirozott, specialis (pedagdégus kompetencidk, indikatorok)
szempontsor alapjan tortént a szakmai munka ellendrzése.
A pedagodgiai szakmai ellendrzés célja volt a pozitiv értékek feltardsa, erdsitése, segitése;
nevelémunkank mindségének ¢és hatékonysdganak emelése, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagodgiai munka szinvonalarol,
innovacio eldsegitése. Csoportnaplok ellendrzése mellett az év folyaman tobb esetben keriilt
sor a gyermekek egyéni Fejlodési naplojanak és a csoportok Felvételi és Mulasztasi naplojanak
ellendrzésére.
Az ellenérzés modszerei voltak:

- megfigyelés

- beszélgetés, interju

- csoportlatogatés

- beszamoltatas

- Onértékelés

- dokumentacio elemzése

Az egyéni és csoportellendrzések az intézmény éves munkatervében meghatdrozott ilitemterv
alapjan tortént. A latogatasok modja spontan ellendrzések illetve tervezett és bejelentett
latogatasok formaban valosult meg.
A vezetdi latogatasok alkalmaval az alabbi tertileteken tortént ellendrzés

- Pedagoégiai Program megvaldsitasa

- A tervezett feladatok megvalosulasa

- Az éves munkaterv feladatainak megvaldsulésa

- Dokumentacios rendszer vezetésének megvaldsulasa.

3.4. ERTEKELES

Pedagégus életpalya modell (PEM)

A 2020/2021-es nevelési évben intézményiinkben két pedagdgus mindsitési eljarasara kertilt
sor. Mindketten sikeresen védték meg portfolidjukat, igy 2021. januar 01-t51 PEDAGOGUS IL.
fokozatba keriiltek besorolasba.
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Szakmai munka értékelése

Az intézményi belsé szakmai ellendrzés tapasztalatait, fejleszthetd teriileteket az érintett
pedagdgusokkal vezetdi megbeszéléseken, neveldtestiileti és munkatarsi megbeszélések,
konzultaciok és személyes beszélgetések keretében értékeltiik.

A szakmai latogatasokat kovetd értékeld megbeszélések alkalmaval az érintett pedagogusok
gyakorolhattdk az ujszerti Onértékelést-reflexiot. A tervszerli tdjékozodo- €s tematikus
latogatasok értékelése szobeli forméaban tortént.

A fentieken tul a 2021. januari bérmeghatarozas eldtt megtortént a pedagodgiai munkat
kozvetlen segitd munkakorben dolgozok teljesitményértékelése, mely onértékelésen €s vezetdi
értékelésen alapult. Az értékelés: a munkavégzés, munkafegyelem; nevelémunka segitése;
emberi kapcsolatok, kommunikdcio; ovodai szervezethez vald kotddés szempontjai alapjan
tortént. A teljesitmény értékelés alapjan minden pedagogiai munkat kozvetlen segité munkatars

megkapta a torvény altal biztositott €¢s adhato keresetkiegészitést.

Nevelo-fejleszto pedagogiai munka értékelése

A nevel6-fejlesztomunka értékelése a Pedagogiai Programban meghatarozottak alapjan tortént
az év folyaman.

Az o6vodapedagdgusok a Csoportnaplokban a féléves nevelési terveikben tervezett feladataik
megvalosulasat évente két alkalommal értékelték. A heti-kétheti iitemtervek, projektek
megvalositasat, tapasztalatait a ,,Feljegyzések a csoport életérél (értékelés, tapasztalatok)”

rovatban rogzitették.

A nevelési év végén éves csoportbeszamolot készitettek, a pedagdgus kompetenciak alapjan

onértékelési lapot toltottek ki az dvodapedagdgusok.

A munkako6zosség-vezetdk, gyermekvédelmi felelds, a logopédus €s Ovodapszicholdgus a
nevelési év végén irasbeli, 6sszegz0 értékelést (éves beszdmolot készitettek) tevékenységeikrol,

szakmai munkajukrol.
A gyermekek fejlodésének értékelése

Intézményiinkben a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerése érdekében

megfigyelési rendszert mikodtetiink.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kévetik, a gyermekkel
kapcsolatos fejlédési tapasztalataikat dokumentaljak, elemzik, az egyes évek értékelési
eredményeit Osszehasonlitjdk, a sziikséges teriiletek (részképességek) optimalis fejlodése

érdekében fejlesztési tervet készitenek.
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Az 6vodapedagogusoknak a rendszeres tajékoztatas mellett, fogadd ora keretében évente két
alkalommal kell a gyermekek Fejlodési naplojaban rogzitett eredményekrol atfogo és részletes
tajékoztatast adni a szliloknek gyermekiik fejlédésérdl. Ebben a nevelési évben a jarvanyiligyi
veszélyhelyzet miatt személyes konzultaciora csak nagyon indokolt esetben, kizarolag
intézményvezetdi engedéllyel keriilhetett sor. A tdjékoztatas elektronikus levél formajaban és

telefonon tortént a legtobb esetben.

3.5 KORREKCIO

A pedagdgiai folyamatok ellendrzési, értékelési eredményeit, a gyermekek megfigyeléseinek
tapasztalatait figyelembe véve hatarozzuk meg a kovetkezO idGszak fejleszthet6 teriileteit, a
sziikséges korrekcidkat.

Az eredmények fiiggvényében mennyiben indokolt, feliilvizsgaljuk stratégiai és operativ
dokumentumainkat, és modositjuk az érintett teriileteket vagy az egész dokumentumot.

A 2020/2021.-es nevelési évben nem kertilt sor stratégiai dokumentumaink modositasara.

4. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a

gyermeki személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

4.1.SZEMELYISEGFEJLESZTES

Ovodankban a gyermekek személyiségének fejlesztése komplex modon elsésorban a jatékon
keresztiil valosul meg. Az iskolai életre valo felkészités az 6vodaba lépés pillanatatol kezdodik

¢és hatékony megvalodsitasa csak a sziilokkel valo szoros egylittmiikdodéssel lehetséges.

Fontosnak tartjuk, hogy megismerjiik, milyen eldzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi
jellemzokkel rendelkeznek gyermekeink, mely teriileteken fejlettebbek, hol vannak

lemaradasaik, azaz milyen képességprofillal rendelkeznek.

Az ovodapedagogusok a tervezett, iranyitott tapasztalatszerzésekhez (tanulashoz), a
cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez megfeleld eszkdzoket biztositottak. A gyermekek énallo
tapasztalatszerzésének, tanulasanak tamogatisa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval Osszhangban tortént a nevelési-tanuldsi moédszerek, eljarasok kivalasztasa,
kidolgozasa. Ovodapedagdgusaink a tanulasi tevékenységek soran szakszertien alkalmaztak az
ovodai nevelés — tanitds - tanulds modszertanat. Torekedtek a korszerli tanuldsszervezési

eljarasok (pl. szenzitiv jatékok, kooperativ technikdk) alkalmazasara. Intézményilinkben a
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mikrocsoportos, parhuzamos végezhetd, kotetlen tanulasi tevékenységeket preferaljuk. Az

egyetlen kotelezden szervezett foglalkozas a mozgas.

Ovodapedagogusaink ebben az évben is fontosnak tartottak a gyermekek lelki
egészségvédelmét: relax-mesékkel, dramajatékokkal, nyugtatod zenékkel, a pozitiv fegyelmezés

modszerével segitették a konfliktusok megel6zését, a fesziiltségoldast.

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, befogadasanak eldsegitése, az egymas
elfogadasara, a toleranciara nevelés nagyon fontos pedagogiai, neveldi feladat volt ebben a

nevelési évben is.

A kiemelt képességli gyermekek egyéni fejlesztésben részesiiltek a csoportokban. Az

intézményi tehetséggondozasi program kidolgozasa a kovetkezd nevelési év feladata lesz.

Azoknal a gyermekeknél, akiknél felmeriilt a kiilonleges banasmodd igénye részképesség
gyengeség gyantja Mmiatt, az oOvodapedagdgusok tajékoztattak a sziildket, illetve

kezdeményezték a gyermekek szakvizsgalatat.

Az oOvodapedagdgusok a szakértdi véleményben meghatdrozottak alapjan, folyamatosan
konzultalva a kijelolt szakemberrel (logopédus, pszichologus, konduktor), a kompetencia
hatarok betartasaval végezték az egyéni fejlesztéseket. A konduktori-mozgasfejlesztésre

szoruld gyermekek ellatasat egyéni megbizasi szerzédéssel oldjuk meg.

A neveld-fejlesztd munka megsegitésének érdekében fontos lenne a jovOben egy allandd
fejlesztopedagogusi statusz, mivel a BTMN gyermekek kotelezd ellatasan kiviil az elmult
évek tapasztalatai alapjan, éves €s intézményi szinten 20-30 fO részképességgyengeséggel
kiizd6 gyermek szorul ra az iskolakezdés el6tt fejlesztépedagdgusi megsegitésre. Sajnos ebben
anevelési évben a megbizasos szerzodéssel meghirdetett allaspalyazatra egy {6 jelentkezett, de
a szakember kizarolag teljes munkaidében, kdzalkalmazotti jogviszonyban (allomanyba véve)

vallalta volna a munkat.

Logopédiai, 0vodapszichologiai ellatas

A logopédus és ovodapszicholdégus hatékonyan miik6dott kozre a neveld-fejlesztdmunkaban,
szaktudasukkal sokat segitettek a gyermekek iskolara valo felkészitésében. Folyamatosan
tartottak a kapcsolatot az ovodapedagdgusokkal, tajékoztatokat, konzultaciokat tartottak az

érintett gyermekek sziilei részére, javaslatot tettek kiegészitd terapiakra.
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Az évodapszichologus 2020 szeptemberében és oktoberében - a korabbi évekhez hasonldan -
a logopédussal kozosen elvégezték az iskolaba késziilo, 5 éves kort betoltott gyermekek év eleji
szlir6vizsgalatat. A preventiv jellegii felmérést kovetden az eredmények alapjan osztotta be az
érintett gyermekeket pszichologiai egyéni és csoportos fejleszté foglalkozasokra. Ebben a
nevelési évben pszichologiai fejleszté foglakozasra 50 6 jart [csoportba vald beilleszkedés
problémak;  kapcsolatteremtési  nehézségek  -gyermekekkel és/vagy  felnéttekkel-;
indulatkezelési nehézségek; szorongas, magatartasproblémak; evési problémak; hangulati
instabilitas; alvasproblémak; csalddi problémak -pl. valas-; iskoldhoz sziikséges készségek,
képességek gyengesége -pl. figyelemproblémak- miatt]. Ebbdl 14 f6 vett rész (Batorito;
Indulatkezel6, Szocialis készségfejlesztd) csoportos és 13 6 egyéni fejleszté foglalkozasokon;
23 gyermek jart iskolaeldkészitd, fejlesztd foglalkozasokra. A sziildk szdmara a jarvanyligyi
vesz€lyhelyzet ideje alatt emailen illetve telefonon adott tajékoztatast. Az 0szi nevelés nélkiili
munkanapon interaktiv eléadast tartott az alkalmazotti kdzosségnek az érzelmi intelligencia

fejlesztésével kapcsolatos gyakorlati alkalmazas lehetdségeirdl.

Az 50 gyermek 6vodapszichologusi ellatasa rendkiviil komoly szervezést és megfeszitett
munkatempdt igényelt a szakembertdl, hogy félallasban is mindenki szdmara biztositani tudja

a szlikséges foglalkozast, fejlesztést.

Ebben a nevelési évben 0j logopédus kolléga érkezett az intézménybe. O oktoberben kezdte
meg a 71 6 tankoteles koru gyermek nevelési év eleji komplex sziirdvizsgalatat, sziikség esetén
tovabbi kiegészitd logopédiai vizsgalatot is végzett. A hatékony fejlesztés érdekében tobb
esetben javaslatot tett egyéb egészségiigyi orvosi vizsgalat elvégzésére is (fiil-orr-gégészet;
hallasvizsgalat...). Az érintett gyermekek egyéni és csoportos logopédiai ellatasban (posze-
terdpiaban; diszlexia prevencios-részképesség fejlesztd terapiaban) részesiiltek. Tovabba
megtortént a 3 éves ovodakdteles gyermekek kotelezd kérdodives sziirGvizsgalata (a KOFA) is.
Ebben a nevelési évben csoportos terapia keretében 41 pdsze, 6 dyslexia veszélyeztetett, ezen
beliil vegyesen egyéni és csoportos terapiaban 5 SNI és 3 BTMN gyermek részesiilt,
minddsszesen 50 f6 logopédiai fejlesztésérdl gondoskodott. A jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt
elrendelt intézményi bezaras alatt online Orakat tartott a raszoruldknak. Tobb esetben végzett
telefonon torténd szaktandcsadast is - a logopédiai foglalkozasokon részt nem vevd gyermekek
sziilei szamdara - segitve a csaladokat megfeleld szakirodalom, honlapok, jatékok, fejlesztd

konyvek ajanlasaval is.
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Gyermekvédelmi munka

Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelés koordinalta.

Elsédleges célunk volt a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasanak a megeldzése, illetve sziikkség szerint segitségnyujtas,
valamint egytittmiikddés a gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel.

Az ovodapedagdgusok megfeleld informacidval rendelkeznek a csoportjukba jaré gyermekek
szocialis helyzetével kapcsolatosan.

A gyermekvédelmi felel6s munkajat éves munkaterv szerint végezte. A HID Szocialis, Csalad
¢és Gyermekjoléti Szolgalattal és Kozponttal illetve a telepiilés csaladsegité és gyermekjoléti
feladatokat ellato szakemberével rendszeresen tartotta a kapcsolatot.

Az 6vodaban téritésmentesen étkeztek a 3 vagy tobb gyermekes csaladban él6 gyermekek,
valamint az alacsonyabb jovedelembdl €16 csaladok gyermekei. Halmozottan hatrdnyos
helyzetli gyermek nem volt ebben a nevelési évben.

A Gyermekjoléti Szolgalat felé egy esetben tortént jelzés, dvodai szakvélemény kiadésa.

A jelzérendszeri tanacskozdsok, esetkonferencidk, szakmakodzi megbeszélések elsOsorban

online és telefonon torténtek.

Balesetvédelem, baleset-megel6zés

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa folyamatos feladat volt ebben az évben is. A
nevelési év folyaman az 6vodapedagogusok a rajuk bizott gyermekek részére az egészségiik,
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket folyamatosan adtak at, illetve gydzdodtek
meg azok elsajatitasarol. Kirandulasok, évodan kiviili foglalkozasok eldtt kiilon, rendkiviili
balesetvédelmi oktatasban részesitették csoportjukat.

A pedagogiai segitdtarsak balesetvédelmi szempontbol naponta ellendrizték a jatszoudvarokat,
az elsdsegélynyujto feleldsok pedig folyamatosan nyomon kdvették az elsésegélynyijtdo doboz
tartalmat. A kisebb sériiléseket a ,,Gyermekbaleset nyilvantarté napld”’-ban rogzitették.

A 2020/2021-es nevelési évben az intézményben nem tortént bejelentésre kotelezett

gyermekbaleset.

Ovodai szolgaltatisok
Az alapszolgaltatasokon tul ebben a nevelési évben a jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt és az
idevonatkozé Kormany ¢s EMMI rendeletek alapjan a délutani fizetett téritési dij ellenében

nyujtott szolgaltatasok nem voltak.
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4.2. KOZOSSEGFEJLESZTES

Ovodankban a kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomaényaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosul meg.

Ovodapedagogusaink valtozatos modszerek alkalmazasaval, szinvonalas, élményekben gazdag
tevékenységek szervezésével, sajat otletiik és keziik altal kreativ ujrahasznositas révén késziilt

eszkozok segitségével jarultak hozza ebben az évben is a kozosségfejlesztéshez.

Ovodai iinnepek, gyermekmiisorok, egyéb rendezvények

A jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt az 6vodai hagyomanyos és nemzeti linnepeink, a zold jeles
napok €s programok sajatos, egyedi modon, kizarélag csoporton beliil keriiltek megszervezésre
a nevelési év sordn illetve sajnos tobb program el is maradt. Ennek ellenére igyekeztiink
gyermekeinknek felejthetetlen élményeket nyujtani, értékes gyakorlati tapasztalati
lehetdségeket biztositani.

A szinvonalas megvalosulas érdekében az 6voda dolgozoi koziil sokan vallaltak munkaiddn tal,
szabadidejiikben is tobblet feladatokat.

A sziill6k személyes jelenléttel nem vettek rész a csalad-ovoda kozosségfejlesztési
programokon. Ebben az évben a pandémia miatt elmaradt a Marton napi vigassag, a csaladi
kézmiives délel6tt (advent, husvét), a Madarak és Fak Napja alkalmabol tervezett csaladi
gyalogtura.

A zold-programok megszervezése a sziil6k anyagi tdmogatasaval valosulhattak meg.

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbi tinnepek, programok keriiltek megrendezésre:

2020. Tdépontok Program megnevezése
Szeptember 21. (hétfo) Takaritasi Vilagnap
Szeptember 30. (szerda) A Magyar Népmese napja- csoporton beliil keriilt megszervezésre
Szeptember 28 — Oktober 02. ,,Erdok hete” - témahét
Oktober 02. (péntek) Allatok Vilagnapja az 6vodaban
Oktober 7-8. (szerda-csiitortok) Madarasz-ovi 5-6 éveseknek

Madarfioka-program 3-4 éveseknek

Oktober 22. (csiitortok) Nemzeti linnep (megemlékezés)

November 11-12 (szerda-csiitortok) | Madarasz-ovi 5-6 éveseknek ,,
Madarfidka-program 3-4 éveseknek

November 09-13. (témahét) Toklampas- kiallitas.

November 13. (péntek) Marton napi vigassag - lampas felvonulas - elmaradt
November 16-20. (témahét) Vitaminhét

November 26. (cstitortok) Adventi vasar elmaradt

November 28. (szombat) Adventi kézmiives csaladi déleldtt - elmaradt
December 04. (péntek) ,,Jon a Mikulas”

(H: Harangvirag u. 9 o6ra; Tengelice u. 11 6ra)

Madarasz-ovi 5-6 éveseknek

December 9-10. (szerda-csiitortok) Madérfioka-program 3-4 éveseknek

December 18. (péntek) Karacsony az 6vodaban csoporton beliil keriilt megszervezésre

18




Telki Z6ldman6 Ovoda Eves Beszamold 2020-2021.

2021. Idépontok Program megnevezése
Februar 02. (kedd) Vizes ¢él6helyek vilagnapja az 6vodaban
Februar 12. (péntek) Farsang csoporton beliil keriilt megszervezésre

Februar 17-18. (szerda-csiit6rtok) Madarasz-ovi 5-6 éveseknek
Madarfioka-program 3-4 éveseknek

Marcius 5. (péntek) Energiatakarékossagi Vilagnap - elmaradt

Marcius 11. (csiitortok) Nemgzeti {innep az 6vodaban - elmaradt

Marcius 17 — 18. (szerda-csiitortok) | Madarasz-ovi 5-6 éveseknek
Madarfidka-program 3-4 éveseknek - elmaradt

Marcius 19. (péntek) Viz vilagnapja - elmaradt

Marcius 22. (hétfo) Erd6k napja - elmaradt

Marcius 27. (szombat) Tavaszi kézmiives csaladi délel6tt - elmaradt
Marcius 31. (szerda) Husvét az 6vodaban - elmaradt

Aprilis 21-22. (szerda-csiitortok) Madarasz-ovi 5-6 éveseknek
Madarfioka-program 3-4 éveseknek

Aprilis 21-22. (csiitortok) Fold napja "Egy csemete - egy palanta"- elmaradt

Aprilis 23. (péntek) "Kukucskal6" leendd 6vodasoknak - elmaradt

Aprilis 26-30. Anyak napi jaték- és teadélutan - elmaradt

Majus 7. (péntek) Madarak és Fak Napja - Csaladi zoldtara - elmaradt

Majus 10. Junius 01. Madarasz-ovi 5-6 éveseknek
Madarfioka-program 3-4 éveseknek

Majus 28. (péntek) Gyermeknap az 6vodaban - csoportszinten keriilt megrendezésre

Janius 01 — 04. Koérmyezetvédelmi vilagnap ,,Z61d-Hét” csoportszinten kertilt
megrendezésre

Junius 16-17-18. ,,Z0ldmand” Erdei 6voda - elmaradt

Augusztus 27. (péntek) ,,Ovodara-hangolo” Ismerkedési déleldtt i dvodasaink szamara

5. EREDMENYEK

Fontos feladatunknak tekintjiik a 3-7 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltéro
fejlodési titemének szem el6tt tartasaval, jartassagok és készségek fejlesztésével, a sikeres
iskolai beilleszkedéshez és az élethez sziikséges testi-, szocialis-, és értelmi képességek
kialakitasat. Az alkalmazott pedagogiai eljarasokkal a gyermekek sziikségleteihez igazodunk,
kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelésii gyermekek nevelésére. Biztositjuk minden
gyermek szamara az egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes, eléitéletektél mentes

neveldi hatasok megtapasztalasat és alkalmazasat.

Az intézményilinkben dolgozé ovodapedagogusok egész évben az aktualis jarvanylgyi
intézkedéseket, rendeleteket, intézményi protokollt figyelembe véve igyekezetek olyan jatékos,
tapasztalatszerzési helyzeteket, alkalmakat teremteni, szines programokat szervezni, melyek
lehetdséget biztositottak arra, hogy kielégitsék a gyermekek megismerési vagyat, kivancsisagat,

sokoldalu érdeklsdését.
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6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az 6vodavezetés ebben az évben is fontosnak tartotta az intézményen beliili informacidéaramlés
hatékonysaganak ndvelését. Jelenleg a neveldi szobaban 1évd hirdetétablan, munkatarsi
megbeszélések alkalmaval, személyesen, telefonon, e-mail-ben torténik leggyakrabban az
informaciok kozzététele, a munkatarsak kozotti informacio csere. Ebben a nevelési évben a
pandémia miatt csak néhany személyes neveldtestiiletet, illetve alkalmazotti kozdsséget érintd
megbesz¢lést tartottunk, az online kapcsolattartasi forma keriilt elétérbe.

Az elektronikus postafiok rendszeres figyelemmel kisérése egyre hatékonyabban mikddik az
intézményben. A kollégadk megszoktdk az e-mail-en torténd kapcsolattartast, mely
megkonnyitette a gyors napra kész, nagyobb mennyiségli feladat, informécio atadasat.
Intézménylinkben  rendszeresen  szerveziink bels6 tovabbképzéseket. A  kotelezd
tovabbképzéseken résztvevo kollégak eldadasokat tartanak, bemutatokat szerveznek, szivesen
osztjak meg tapasztalataikat, adjak at szakmai ismereteiket egymasnak. A belsé tudasmegosztas
miikddtetésében a munkakozdsségek aktivan vesznek részt. Sajnos belsd tovabbképzésre,
illetve az egész neveldtestiiletet érintd szakmai konzultaciora csak két alkalommal keriilhetett
SOr.

Intézményilinkben a munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok

megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

Szakmai munkakozosségek munkaja

Ovodankban két szakmai munkakzosség miikodik.

A szakmai munkakozosségek munkaterviikkben meghatarozott feladataikat, programjaikat,
tevékenységeiket a munkak6zosség vezetOk koordinaltak illetve szervezték meg. ami
elsdsorban online valosult meg.

A munkatervekben meghatarozott célok koherensek az Alapprogrammal és kapcsolodnak a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott feladatokhoz.

A munkako6zosségek tagjai a pandémia ellenére lelkiismeretes, tartalmas munkat végeztek
ebben a nevelési évben is, mely nagymértékben hozzajarult gyermekeink optimalis
fejlodéséhez, eldsegitette a mindségi neveld-fejleszté munka hatékonysagat.

A Kornyezeti nevelési munkakozosség ¢és a Szakmai munkat fejleszt6 munkakozosség
céljainak, feladatainak megvaldsuldsdt a munkak6zosség-vezetdi beszdmoldk részletesen

tartalmazzak.
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7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ovoda —Fenntart6

A Fenntartoval az 6vodavezetd, az 6vodavezetd-helyettes tartotta a kapcsolatot. Elsdsorban az
ovodat érintd karbantartasi, koltségvetési témakkal kapcsolatosan folytattunk konzultaciokat.
Az onkormanyzat Pénziigyi csoportjaval napi (telefon, e-mail) kapcsolatban voltunk. Az
intézményi étkeztetéssel, munkaiigyekkel, az Allamkincstarhoz torténd lejelentésekkel. ..
kapcsolatos feladatok kapcsan. A Képviseld-testiileti tiléseken, amikor a jarvanyligyi helyzet

ezt lehetévé tette részt vettiink az Ovodat érintd napirendi pontok megvitatasan.

Ovoda-csalad
Az 6vodapedagogusok online és telefonon konzultdltak a sziilokkel, szakszerii tanacsokkal

segitették ket a gyermeknevelésben, a gyermekek viselkedésének értelmezésében.

A gyermekek fejléddésének nyomon kovetése soran, tobb alkalommal ajanlottak a sziiléknek
gyermekiik optimalis fejlédése érdekében kiegészitd vizsgalatokat (szemészet, hallasvizsgalat)
sziikség esetén javasoltak kompetens szakember (mozgasterapeuta) segitségének a felkérését.
A sziiloket folyamatosan tdjékoztattak illetve iddszakos atfogod értékelést adtak gyermekiik

fejlédésével kapcsolatosan.

A Kkapcsolattartas formai voltak: e-mail iizenetek; telefonon torténd konzultaciok; ovoda
honlapja; intézményvezetdi engedéllyel, indokolt esetben fogadoorak; ismerkedési délel6tt: Gj

6vodasaink és csaladjaik szamara-augusztusban;

Az 6voda Sziiléi Szervezetével vald folyamatos egyiittmiitkodés €s kapcsolattartas online €s

telefonon tortént.

A Sziil6i Szervezet ebben az évben is aktiv és tamogatd kozremiikodéssel jarult hozza az 6voda

mindennapjaihoz, segitve ezzel neveld-fejlesztomunkank hatékony megvalosulasat.

Ovoda-Iskola
Az 6vodabol iskolaba torténd atmenet elokészitése, megkonnyitése céljabol, valamint a
gyermekek iskolai beilleszkedésének, sikeres iskolai bevalasanak segitése érdekében sajnos

ebben az évben nem tudtunk szerveztiink k6zos programokat a Telki Iskolaval.

Az intézményvezetOk rendszeresen tartottdk egymassal a kapcsolatot, folytattak szakmai

konzultaciot telefonon és online.
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Ovoda — Alapitvany kapcsolata

Az 6vodapedagogusok online tajékoztattak a sziiloket az alapitvany pénzbeli tamogatasabol
megvasarolt 1) ovodai eszkozokrdl, valamint a jovo évi fejlesztési javaslatokrol. Ennek
megvalositasdhoz kértiik a sziilok 1%-os addjanak felajanlasat az Alapitvany szamdra, vagy

konkrétan az 6vodanak célzott anyagi tdmogatasat.

Az Alapitvany ebben az évben is finanszirozta az évoda kisallatainak ellatasdhoz sziikséges
eszkozoket, élelmet; tamogatta a csoportok kardcsonyi ajandékvasarlasat. Az oOvoda
alkalmazottait munkajuk elismeréseként Karacsony el6tt anyagi és erkolcsi tdmogatasban
részesitették, Pedagogusnapra virag és konyvutalvanyt nyujtottak at. Tovabba az épiiletek
jatszéudvarara 2-2 padot; neveld-fejlesztdmunkdnk segitéséhez (elektronikus levelezés; online
kapcsolattartds; csoport-adminisztracid, projekttervek készitése; bemutatok, eldadasok
szerkesztése, rovid természetfilmek vetitése, zeneszamok lejatszasa...), 4 laptopot kaptunk,

amelyek koziil harmat 6vodank székhelyén, egyet pedig a telephelyén iizemeltetiink.

Ovoda - Egyhiz: intézményiink helyet biztosit a hitoktatishoz, a gyermekek szabad
vallasgyakorldsdhoz, a pandémia miatt azonban ebben a nevelési évben nem keriilt sor a

foglalkozasok megtartasara.

Szakmai Szervezetek - Szakmai kapcsolatok
Ovodank partneri kapcsolatban van tobb zold-szervezettel, veliik elsésorban online tartottuk a

kapcsolatot.

- Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet: Madaraszovi-foglalkozasok;
Madarbarat-kert program,

- KOKUKK Egyesiilet- program

- Budakeszi Vadaspark programjai

- Févarosi Allat- és Novénykert programjai
Pedagogiai Szakszolgalat

A Budapesti Szakszolgalat Budakeszi Tagintézménye a Tengelice utcai telephelyen fogadja a
gyermekeket, sziil6ket. Az intézmény pszichologuséval rendszeresen konzultaltunk az érintett

gyermekekkel kapcsolatosan.
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8. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

8.1. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A 2020/2021.-es nevelési évben is torekedtiink arra, hogy nevelémunkank hatékony és
mindségi megvalositasa érdekében folyamatosan fejlessziik targyi feltételeinket, ami

nagymértékben fiigg a fenntart6 altal biztositott anyagi forras (éves koltségvetés) mértékétol.

A nevelési év elején felmértiik targyi eszkdzeinket, azok mindségi allapotat és mennyiségét. A
hidnyokat, fejlesztési javaslatainkat az éves Munkatervben feltlintettiik, illetve a 2021.évi

koltségvetési koncepcioban jeleztiik a Fenntarto felé.

Az év soran mind a két épiiletben folyamatosan vezettiik a karbantartasi naplot, melynek alapjan
az dnkormanyzat alkalmazésaban all6 gondnok elvégezte a sziikséges javitasokat, karbantartasi
munkakat. 2021. év elején a karbantartd szerzddése lejart, tavasztol az onkormanyzat altal

megbizott 4j egyéni vallalkoz6 és csapata végzi az intézmény karbantartéasi feladatait.

A jatszéudvarokon a novényapolast (fiinyirdst, gyomtalanitist a bokrok metszését...)

kertészek végzik.

Az épiiletek tetdszerkezetét az idén is rendszeresen ellendriztiik €és idoben jeleztiik az észlelt
hibékat. Sajnos a gyakori bedzasok miatt mind a két épiiletben, de kiilondsen a Tengelice utcai
épiiletben okozott problémat a nagyobb esézések utani beazas, festék €s vakolat levalas, ami
szakemberek bevonasaval folyamatos karbantartas igényelt a nevelési év soran.

A nevelési év elején befejezodott a Harangvirag utcai székhely épiilet homlokzati
szigetelése és kiilso falfestése.

A nyar folyaman megtortént az épiiletek vizesblokkjainak tisztasagi meszelése.

A kovetkezd nevelési évben a Harangvirdg utcai épiiletben sziikség lesz a teljeskorii belsd
falfestésre (els6sorban a csoportszobdkban), valamint a beazasok falkorrekcigjara (vezetdi
iroda, neveldi szoba, folyosd, aula), tovabbd a Mokus csoportban a ,,blizos” falfeliilet

megsziintetésére.

A Tengelice utcai épiilet csoportszobaiban és a folyoson 1évd padloburkolat egyre nagyobb
feltileteken valik fel, ami folyamatos javitast igényel. A csoportszobdkban a fektetétarolo

szekrények siirgds javitasara, vagy cseréjére van sziikség.

A csoportszobdk megfeleld klimdjat nyaron ventilatorok segitségével igyeksziink biztositani,
de sajnos az idei nyar extrém idGjarasa miatt ezt nagyon nehéz volt megvaldsitani. A

Harangvirag utcai épiilet galéridiban €s emeleti csoportszobajaban, tovabba és a Tengelice utcai
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épiilet két csoportszobajaban sziikség lesz kiils6 redényok felszerelésére az optimalis

hémérséklet biztositasa érdekében, mely energiatakarékossag szempontjabol is fontos lenne.

Az 6vodapedagogusok altal elkészitett csoportbeszamolokban tovabbra is nehézségként
jelentkezett a tornaterem hidnya miatt a gyermekek hatékony mozgés fejlesztése. A Tengelice
¢épiiletben, a csoportszobakban, a Harangvirag utcai épiiletben az auldban folynak a kotelezd
mozgas-foglakozdsok. A tornatermek  lehetdséget  biztositananak a  szakszerli
mozgasfejlesztésen tul, az 6voda-csalad; partner évodak (zold-6vodak) neveldtestiileteivel
kezdeményezett koz0s rendezvények, tovabbképzések lebonyolitasara. Bizunk benne, hogy a
kozeljovoben legalabb a Tengelice utcai épliletben lehetéség lesz majd a tornaszoba
megvaldsitasara, mivel a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2.sz melléklete alapjan a

tornaszoba kialakitasa kotelezé minden koznevelési intézményben.

Az ,,Ovoda - Iskola Telkiben Alapitvany” és a Fenntarto karacsonyi timogatisa jovoltabol a
nevelési év folyaman gyarapodott jatékallomanyunk, amit a csoportok jatékkészletiik potlasara,

bdvitésére forditottak.

Az 6vodapedagogusok és pedagogiai segitOtarsak sajat keziikkel készitett fejlesztd, szemléltetd,
dekorécios-, jatékeszkozok, ajandéktargyak, fontos szerepet jatszottak a mindségi és hatékony
neveldmunka megvalositasban, melyek neveld hatdsa hozzajarult gyermekeink kellemes
kornyezetének kialakitasdhoz, értelmi képességeik fejlesztéséhez, érzelmi é€letiik és esztétikai
érzékiik gazdagitasahoz.

Az Ujrahasznositott targyakkal elOsegitették gyermekeink kornyezettudatos magatartasanak,
szemléletének formalasat, hozzajarultak a ,,Z6ld évoda” kritériumrendszerének, feltételeinek

megteremtéséhez.

8.2. SZEMELYI FELTETELEK

A 2020/2021. nevelési évben az intézmény engedélyezett alkalmazotti 1étszam 30,5 6; ebbdl:

Pedagogus létszam: 16,5 ~ 17 fo
- 15 £6: 6vodapedagdgus (ebbdl 1 6 dvodavezetd, 1 £6 Ovodavezetd-helyettes)
- 1 6: logopédus
- 1 {6 6vodapszichologus (félallasn)
Pedagogiai munkat kozvetlen segité munkatars: 11 o
- 1 {6 6vodatitkar
- 3 16 pedagogiai asszisztens
- 716 dajka
Technikai munkatars: 3 o
- 3 f6 konyhai alkalmazott

24




Telki Z6ldman6 Ovoda Eves Beszamold 2020-2021.

A 2020/2021-as nevelési évben folyamatos 6vodapedagdogus hianyban szenvedtiink. A hianyzo
munkakori  feladatokat feladatatcsoportositasokkal, eseti helyettesitésekkel —probaltuk
megoldani, mely nagy terhet rott az alkalmazotti koz6ss€g minden tagjara. Szeptembertdl-
junius végéig két 6 (1 tres allas; 1f6 GYED-en 1év6) évodapedagogus munkakor feladatit
kellett ellaitni az 4allomanyban 1évoknek, de fdleg a csoportot egyediil vezetd
ovodapedagdgusoknak.

2020 nyaran megiiresedett logopédiai munkakort oktober elején tudtuk betdlteni. A GYED-en

1év6 pszichologusunk szeptembertdl allt munkaba.

A dajka munkakorokben is volt fluktudci6é. Két munkavallalonak egészségligyi okok miatt
kozos megegyezéssel probaidd alatt sziint meg a munkaviszonya. Két munkavallaldé kozos
megegyezéssel tavozott az intézménybol. A nevelési év soran a dajka allashelyeket révid idon
belill sikertilt feltdlteni, az atmeneti hidnyt feladatatcsoportositassal igyekeztiink megoldani, a

munkakorhoz kapcsolodo tevékenységek elvégzését biztositani.

A nyar folyaman két 6vodapedagogus kérte munkaviszonydnak kozos megegyezéssel torténd
megsziintetését, 0k a lakohelyiikon, illetve annak szomszédsagaban véllaltak munkat. Egy {6

ovodapedagogus 2021.07.29-t61 van tartosan tavol (CSED).

A takaritas egy részét mindkét épiiletben naponta 1 alkalommal az Onkormdanyzat altal

megbizott takaritdo cég munkatarsai végezték.

A csoportszobdk portalanitdsat, porszivozasat, az ablakok tisztitdsat, napkdzben a
gyermekmosdok takaritdsit, a gyermekdltozok, folyosok, fejlesztd és orvosi szobdk
tisztantartasa, valamint az aktudlis jarvanyligyi rendeletekben és a jarvanyligyi veszélyhelyzetre
vonatkoz6 intézményi protokoll alapjan meghatarozott fertdtlenitési feladatokat a dajkak
végezték.

A kazanhaz-géphaz rendben tartdsa a gondnok feladata.

Az épiiletek karbantartasaval kapcsolatos feladatokat a Telki Onkormdanyzat Polgdrmesteri

Hivatalanak alkalmazésaban all6 gondnok végezte, a karbantartasi fiizetben rogzitettek alapjan.

8.3. SZERVEZETI FELTETELEK

A mindségi neveld-fejlesztdé munka egyik legfontosabb feltétele a stabil nevel6testiilet
kialakitasa.

Sajnos az intézmény neveldtestiiletére évek oOta jellemzd a nagymértékli fluktuacio, mely

hatterében a pedagogus €letpalyamodell altal tamasztott kovetelmények, a szakma eloregedése,
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a munkavallalok ingazasa, sziil6i elvarasok, csaladi és egészségiigyi okok, a szakma anyagi
elismerésének illetve egyéb 6sztonzo anyagi juttatasoknak a hianya allnak.

A neveldmunka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében az dvodavezetés fontosnak
tartja az intézmény tudatos szervezetfejlesztését, melynek 6 célja az egyiittmiikodd, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasa.

Tovébbra is az elkovetkezd nevelési évek legfontosabb feladatdnak tekintjiik a nevel6testiilet
stabilitasdnak kialakitasat, magasan kvalifikalt szakemberek ¢&s elhivatott palyakezdd
ovodapedagdgusok bevonasaval. Sajnos altalanos tapasztalat, hogy a meghirdetett
munkakorokre hosszii honapokig nincs jelentkezd. Tovabbra is fontos lenne a péalyazok
lakhatasanak megoldasa (lakbértamogatas, szolgalati lakasok biztositasaval), mert tobb esetben
a telepiilésen val6 letelepedési probléma volt a munkakor betoltésének akadalya.

Néhany év mulva tobb 6vodapedagogusnak is lehetdsége lesz nyugdijba vonulni, mely ujabb
pedagogushianyt general majd.

A fenti tényezok miatt az allomanyban 1évé pedagdgiai munkat segitd munkatarsak
tovabbtanulasat is 6sztondzziik és tamogatjuk. Nagy 6rom szdmunkra, hogy 2020 nyaran 1 {6
pedagdgiai asszisztensiink megszerezte 6vodapedagogusi diplomd;jat és ebben a nevelési évben
mar 6vodapedagogus munkakorben tevékenykedhetett neveldtestiiletiinkben, tovabba
2021.09.01.-t61 1 {6 pedagogiai asszisztens nyert felvételt a vaci AVKF éllamilag tdmogatott
6vodapedagogusi szakara, amit munka mellett, levelez6 tagozaton végez majd.

Hissziik, hogy az Ovoddban dolgozd pedagogusok, a munkdjukat segité pedagogiai
segitdtarsak, technikai dolgozdk egyiittmiikodése, motivaltsaga, egymasra figyelése, a masik
elfogadésa eldsegiti majd a szervezeti klima javulasat, a szervezeti kultara fejlodeését.

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
olyan valtozatos programokat szervezni, ahol lehet6ség van lazitasra, beszélgetésre,
feltoltédésre, ehhez befogadd, ezt tdmogatd, egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild
kollektivara van sziikség.

Az alkalmazotti kozosségnek szervezett ,,Zold”- szakmai tanulmanyi 1t sajnos a pandémia
miatt elmaradt. A szakmai tanulmanyi ut uti koltségének finanszirozasahoz tovabbra is

szeretnénk kérni a Fenntart6 tdmogatésat.
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OSSZEGZES

Ebben a nevelési évben is vezetdi munkam legfontosabb teriiletének tekintettem a mindségi
szakmai munka feltételeinek megteremtését, a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott
célok és feladatok optimdlis megvaldsuldsanak eldsegitését. VezetOtarsaimmal
(intézményvezetd-helyettes, munkakozosség-vezetok) a nevelési év soran arra torekedtiink,
hogy a torvényi szabalyozasoknak megfeleléen, a lehetdségeinkhez mérten, a takarékos
gazdalkodast szem el6tt tartva igyekezziink megvalositani kitizott céljainkat. Sajnos az
o6vodapedagdgus hidny ebben az évben is plusz terhet rott az egész nevelGtestiiletre, de
mindenki Kivette a részét a helyettesitésb6l. Mindezeken feliil a jarvanyiigyi veszélyhelyzet
miatt olyan plusz feladatokat is el kellett végezni a folyamatos fertStlenitésen kiviil, ami
nemcsak plusz munkat, hanem koriiltekintd szervezést is igényelt: pl. gyermeke fogadasa,
hémérézése, hazaadasa; az intézménybezaraskor ételosztds megszervezése az ovodasok ¢€s

iskolasok részére...
A rendelkezésiinkre all6 anyagi forrasokkal igyekeztiink takarékosan gazdalkodni.

Sajnos a partneri kapcsolataink apoldsat személyes talalkozasok nélkiil, szinte csak online

formaban tudtuk megvalositani.

Az 6voda minden dolgozoéjat koszonet illeti, hogy a 2020/2021. nevelési évre az intézmény
Munkatervében megfogalmazott célok elérése érdekében és a napi feladatok elvégzése soran,
gyakran szabadidejiiket feldldozva, egész évben lelkiismeretesen, szakmai aldzattal,

tiirelemmel végezték munkajukat.

Koszonjiikk a Fenntartonak, az 6voda Sziildi Szervezetének és az Alapitvanynak fejlesztd
elképzeléseink, programjaink tdmogatasat, tovabba a Polgarmesteri Hivatal, a Pénziigyi és
Miiszaki csoport dolgozdinak munkdjat €s segitségét, hogy hozzajarultak neveld-fejlesztd

pedagdgiai munkank, napi feladataink zavartalan ellataséhoz.

Kelt: Telki, 2021. augusztus 23.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Telki Z6ldmané Ovoda Intézményi Beszamolojaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a

dokumentumrdl a tajékoztatast megkapta, véleményt alkotott:
a Fenntarto [hatarozatszam: ....................cccooeeiiiininnin, ]

Kelt: Telki, 2021. ... ...
PR,
Fenntarto képviseletében
az 6vodaban miikodo Sziiléi Szervezet:

Kelt: Telki, 2021. ... ...

Sziil6i Szervezet képviseletében
az 6vodaban miikodé Alkalmazottak Kozossége:

Kelt: Telki, 2021.08.23.

az Alkalmazottak Kozossége nevében
az 6vodaban mikodo Kozalkalmazotti Tanacs:

Kelt: Telki, 2021.08.23.

a Kozalkalmazotti Tanacs nevében

A Telki Zoldmané Ovoda Nevelétestiilete 4t nem ruhazhato jogkorében a 2020/2021. nevelési
évre szolo intézményi beszamolot 2021.08.23. napjan tartott hatdrozatképes iilésén a
224/2021./NT.2 szaml hatdrozataval, 100 %-os igenld szavazattal elfogadta. Az elfogadas
tényét a nevelOtestiilet tagjai az 6voda irattardba iktatott példanyon hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.

Kelt: Telki, 2021.08.23.

Nevelotestiilet nevében

A Telki Zoldman6 Ovoda Eves Beszamolojat 224./2021./0V.2. szamu hatarozataval dontési
hataskorében jovahagyta.
Kelt: Telki, 2021. ... ...

PR,

Petrovszkiné Krizsan Adrienn
Ovodavezet6
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